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1- OBJETIVO

A Prestomaritima Construcéo e Servigos sediada no Rio de Janeiro, atua ha 45 anos em obras d
engenharia e nesta longa trajetoria norteamos os terceiros como fornecedores, prestadores d
servigos, agentes intermediarios, associados e funcionarios a conduzirem as atividades com
transparéncia e dentro dos principios de Compliance.

O Compliance esta presente em diversas areas da empresa e define-se como “estar em
conformidade” com as leis aplicaveis. Deste modo, esta Politica Anticorrupgao estabelece regra
com o objetivo PREVENIR, DETECTAR E REMEDIAR praticas de conflito de interesses, fraude e
corrupgao.

2- NORMAS DE REFERENCIA

Atendemos o Decreto 11.129/22 que regulamenta a Lei 12.846/13- Anticorrupcao, FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act) dos Estados Unidos, Lei Anticorrupgao do Reino Unido (U.K.
Bribery Act-UKBA), Lei Estadual 7.753/17 do Rio de Janeiro que trata da obrigatoriedade d
implementagdo do Programa de Integridade e Compliance nas empresas que mantém
relacionamento com a administragéo publica.

3-ABRANGENCIA

Esta Politica é aplicavel a todos os colaboradores, gerentes, diretores, terceiros, representantes e}
parceiros de negdcios de forma abrangente nos locais de atuagao da Prestomaritima.

COLABORADORES aqueles que prestam servigos de qualquer natureza ndo
eventual a Prestomaritima

GERENTES membros da geréncia da Prestomaritima

DIRETORES membros da diretoria da Prestomaritima
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TERCEIROS

fornecedores, clientes e parceiros que nao possuem
relagdo direta nos negdcios

4- DEFINIGOES

ADMINISTRAGAO PUBLICA

6rgdos e entidades do poder publico, incluindo
empresas e entidades sob seu controle ou por eles
criadas

AGENTE PUBLICO

individuo que, por eleicdo, nomeagdo, designacgao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fungao em
pessoa juridica integrante da Administracdo Publica

DUE DILIGENCE

analise prévia de nao conformidade para a celebragao
de contratos com terceiros, fusdes societarias,
aquisicdes e reestruturagdes societarias

promessa, oferecimento e/ou recebimento, pagamento
ou autorizagao de pagamento ou qualquer coisa de valor

CORRUPCAO a funcionario publico (ou n&o), direta ou indiretamente
com a finalidade de obter ou manter negdcios, garantir
vantagem indevida ou obter favorecimentos.
oferecer, prometer, dar, aceitar ou solicitar vantagem

SUBORNO como forma de induzir uma acéo ilegal
consiste em um ato ilegal com intencdo de enganar
FRAUDE

terceiros e obter vantagens
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VANTAGEM INDEVIDA

Oferta de qualquer coisa de valor para agentes publicos,
privados ou terceira pessoa a estes relacionados, tais como
dinheiro, presentes, doag¢des, com o objetivo de obter
beneficios ou privilégios indevidos

BRINDE/PRESENTE

item oferecido de baixo valor comercial para divulgagéo da
marca com valor de até R$ 100,00(cem reais) como boné,
caneta, agenda, chaveiro, dentre outros

DOAGOES/PATROCINIOS

montante, normalmente em dinheiro, para financiar eventos
e acoes

HOSPITALIDADE

subsidiar alimentagdo, despesas de viagens, transporte,
passagens e entretenimento

ENTRETENIMENTO

festas, workshops, congressos, eventos, shows

CONFLITO DE INTERESSES

caracterizado pela existéncia de interesses pessoais,
proprios ou de terceiros, alheios ao da empresa

5- DIRETRIZES

Esta Politica reforga 0 compromisso da Prestomaritima com a legalidade e estabelece diretrizes
de Compliance para mitigar os riscos de ilicitos durante a execugao das nossas atividades.
Entende-se por ilicitos tudo aquilo que ndo € permitido perante a lei, ética ou moral. Algo relacionadoj

a ilegalidade.

O departamento de Compliance fica responsavel por informar as leis aplicaveis e normas dj
integridade da empresa, como também receber denuncias de violagdes desta Politica e do Cdédig
de Conduta para analise e encaminhar aos responsaveis para tratamento adequado.
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Os colaboradores tomam conhecimento desta Politica e do Coédigo de Conduta através dej
treinamentos e comunicacao realizados pela area de Compliance.

6- RELAGOES COM O SETOR PUBLICO

Fica expressamente proibido que colaboradores, diretores, gerentes, terceiros e representantes,
com a finalidade de obter vantagens e favorecimentos para adquirir ou manter os negocios,
pratiguem atos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente}
publico ou pessoa a ele relacionada; financiar, custear, patrocinar a pratica de atos ilicitos; utilizar-
se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular interesses ou a identidade dos
beneficiarios pelos atos praticados.

Os compromissos presenciais com agentes publicos, devem ocorrer com mais de um representante}
da empresa, preferencialmente em horario comercial.
Nos casos em que colaboradores mantenham relacionamento pessoal e familiar com agentes]
publicos e fornecedores privados, que possa caracterizar conflito de interesses, devem ser
comunicados a area de Compliance.

6.1- LICITAGAO

Todo processo licitatorio deve constituir-se com estrita observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade, com selecdo da proposta mais vantajosa a administracdo publica.

A Prestomaritima em consonancia com as leis aplicaveis e dentro dos preceitos de integridade,
proibe que os responsaveis pratiquem atos de frustrar, fraudar, ajustar, impedir, afastar, patrocinar
impedir ou qualquer outro meio, o carater competitivo com o objetivo de obter, para si ou para outraj
pessoa, vantagem indevida.

7- GESTAO DE TERCEIROS

A depender do seguimento das atividades, a gestdo de alguns terceiros requer especial atencga
quando representam riscos potenciais a empresa. Dentre os riscos decorrentes da relacéo d:l
Prestomaritima com estes terceiros, podemos destacar os reputacionais, de imagens, financeiros,
legais, de conformidade, dentre outros.

Entende-se por terceiros, pessoas fisicas ou juridicas que ndo possuem relagado direta com aj
empresa, como os prestadores de servigos, fornecedores, clientes, parceiros de negdcios, etc.
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Para a gestao destes terceiros devemos adotar verificagdes apropriadas para contratagdo e
supervisdao de fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios. Como medida de
PREVENCAO e em cumprimento as obrigacdes legais, a diligéncia é realizada durante o processo
de contratagdo para averiguagcédo da pessoa juridica ou fisica em casos de envolvimento de atos
lesivos contra a administragdo publica. A gestdo deve ser um processo continuo com
monitoramento durante a execucao dos contratos para DETECTAR a materializacdo dos riscos eI
atitudes antiéticas e aplicabilidade de RESPOSTA.

7.1- RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

O recebimento de brindes e presentes por colaboradores, diretores e gerentes é permitido de formaj
razoavel, com valor abaixo do mercado e quando ndo comprometer a legitimidade das atividades.
Proibimos o recebimento durante a cotacao, contratacao e renovagao contratual com fornecedores,
independentemente do valor.

Os brindes e presentes tais como canetas, bonés, agendas, chaveiros, calendarios, dentre outros,
sdo permitidos até o valor de R$ 100,00(cem reais) por individuo, uma vez ao ano para divulgacgaol
da marca.

N&o permitimos em hipdtese alguma que colaboradores, diretores e gerentes recebam de terceiros,
hospitalidades (passagens, alimentacado, transporte, despesas com viagens) para congressos,
visitas técnicas ou entretenimento. Casos extraordinarios somente com autorizacao formal daj
Presidéncia.

7.2- DOAGOES E PATROCINIOS

As instituicbes contempladas a receber doacgbes e patrocinios devem atender a pré-requisitos dej
diligéncia e comprovar o carater legitimo da finalidade.
E proibido doagbes e patrocinios as instituicdes que possuam fins lucrativos e mantenhaml|
relacionamento com agentes publicos ou pessoas a eles relacionadas.

7.3- CONTRIBUIGOES POLITICAS

Nao realizamos contribui¢cdes politicas para campanhas eleitorais, partidos politicos, candidatos e}
representantes partidarios.
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7.4- FUSOES, AQUISIGOES E REESTRUTURAGOES SOCIETARIAS

Os processos de fusoes, aquisi¢des e reestruturacdes societarias devem atender a avaliagao prévial
para a verificagcdo de possiveis indicios de irregularidades em documentos, livros de registros,
demonstracoes financeiras, validade de licencas e autorizagdes, processos, procedimentos e err]

bancos de dados publicos das empresas que possam ter praticados atos lesivos a administracao
publica. Em casos de constatacdo de nao conformidade, a Prestomaritima decidira pel
prosseguimento ou ndo dos processos.

8- REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

No que concerne a ordem tributaria, os responsaveis ficam proibidos de omitir ou prestar informacgaoj
falsa; fraudar a fiscalizagao tributaria; falsificar ou alterar nota fiscal ou documento tributavel;
elaborar ou emitir documento falso ou inexato; fazer declaragao falsa sobre rendas e bens; deixar
de recolher no prazo legal, tributo ou contribuicdo social cobrado; exigir, pagar ou receber qualquen
percentagem deduzida de imposto como incentivo fiscal. Os registros contabeis devem conter
informagdes detalhadas e precisas que evidenciem informagdes fidedignas dos processos e}
resultados.
Os responsaveis pelas operagdes financeiras devem documentar e manter os registros das
operagdes que possam oferecer danos financeiros, incluindo compras, pagamentos, relatérios d
despesas, etc. Nao é permitido qualquer realizagao de langamentos contabeis fraudulentos ou parj
ocultar informagdes.

O pagamento de reembolso com alimentacgéao, translado e hospedagem sera realizado através d
transferéncia bancaria apés apresentacao de recibo e preenchimento completo de formulario d
reembolso devidamente aprovado.

Pagamento de fornecedores e prestadores de servigos sera realizado através de transferéncial
bancaria ou boleto em nome da pessoa juridica informados durante a celebragdo do contrato,
suportados por uma nota fiscal.

OBSERVAGAO:

O pagamento de fornecedores ou prestadores de servicos NAO podera sera realizado:
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e em espécie;
e em conta juridica que ndo corresponda ao CNPJ informado.

ALERTA: O pagamento s6 podera ser realizado em outro CNPJ em situagdes excepcionaisj
previamente definidas em propostas.

A Prestomaritima em observancia as leis, proibe a criacdo de “CAIXA DOIS”, que se caracteriz
como uma pratica ilegal de nao registrar devidamente a entrada e saida de dinheiro, com o objetivzl
de sonegar impostos e financiar atividades ilegais como sonegacao e corrupgao.

9- VIOLAGOES E PENALIDADES

Em caso de violagbes da Politica Anticorrupgéo e do Codigo de Conduta, as penalidades serao
aplicadas de acordo com a gravidade de cada caso.

9.A- ADVERTENCIA VERBAL: desvio de conduta de menor gravidade ou primeira ocorréncia.

9.B- ADVERTENCIA ESCRITA: adverténcia formal por escrito para registrar a violagdo com
alerta sobre as consequéncias de reincidéncia.

9.C- SUSPENSAO: suspensdo temporaria com ou sem remuneracdo, conforme lei aplicavel,
dependendo da gravidade da recusa ou reincidéncia.

9.D- REBAIXAMENTO OU TRANSFERENCIA: rebaixamento de cargo ou transferéncia para
outra funcéo ou departamento onde possa ser facilmente supervisionado e treinado.
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9.E-TREINAMENTO E REEDUCAGAO: participacdo de programas de treinamento ou
reeducacgao da Politica Anticorrupgao e do Cédigo de Conduta.

9.F- EXCLUSAO DE BENEFICIOS OU PROMOGOES: exclusdo de programa de promocao,
bonificagdes ou outros beneficios.

9.G- DEMISSAO POR JUSTA CAUSA: em casos graves de violagdo, especialmente os que
envolverem atividades ilicitas e/ou comprometerem a integridade da empresa, nos seguintes
casos:

e fraude e corrupcgao;

e suborno;

e conflito de interesses;

e desvio de recursos;

o falsificacdo de documentos;

e 0missao e conivéncia de ilicitos.

9.H- MULTAS OU PENALIDADES FINANCEIRAS: nos casos em que ocasionar prejuizos a
empresa.

10- CANAL DE DENUNCIAS

Os colaboradores da Prestomaritima devem de boa-fé denunciar indicios e casos de violagao do
Cddigo de Conduta e desta Politica pelo canal de denuncia: integridade@prestomaritima.com.br
,area de Compliance ou por escrito com a garantia de protegcédo de sigilo, confidencialidade e
contra-retaliagao.

A area de Compliance recebera as denuncias, que encaminhara a area responsavel que decidira
aplicabilidade das penalidades nos casos em que houver procedéncia ou pelo arquivamento dos
casos que nao houver comprovagao.




