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Caros colaboradores;

Compartilho com vocés a implementacao do Codigo de
Conduta.

Este documento representa ndao apenas um conjunto de
regras a serem seguidas, mas sim um compromisso mutuo
com os valores que regem nossa empresa e a conduta que
espero de cada um de voceés.

A parceria entre os colaboradores € a base de nossa forca
coletiva. Juntos, somos capazes de superar desafios,
alcancar metas ambiciosas e criar impacto positivo em
nossas comunidades. E por meio da colaboracdo e do
apoio mutuo que alcancaremos novos patamares de
SuCesso.

Portanto, comprometamo-nos, hoje e sempre, a viver de
acordo com os principios estabelecidos neste Codigo de
Conduta. Que ele seja ndo apenas um conjunto de
diretrizes, mas sim uma expressao de nossa dedicacao ao
crescimento da empresa e ao bem-estar de todos os
funcionarios.

Juntos, podemos alcancar grandes feitos e construir um
futuro brilhante.

Com gratidao e otimismo;

Maria Perolina Andrade Almeida Costa

Presidente




NOSSO PROPOSITO

Nossa empresa conduz os negdcios com ética e respeito
as pessoas e as legislagdes, preservando as relagdes diarias
com parceiros de negocios, governo e sociedade com a
premissa de garantir a seguranca e a reputagao
consolidada ao longo dos anos de atuacao no mercado.

Prestamos servicos em obras de engenharia com
exceléncia profissional e responsabilidade ao meio
ambiente, a seguranca, a saude e qualidade com o
proposito de entregar valor aos clientes, assegurando
nossa competitividade e sustentabilidade.

Mantemos a cultura de integridade, fazendo gestdao em
Compliance e Antissuborno, prevenindo, detectando e
remediando desvios de conduta.




NOSSOS PRINCIPIOS

Este Codigo de Conduta tem por objetivo reforcar
a todos os colaboradores e parceiros, principios e
diretrizes que pautam a conducao dos nossos negocios,
de modo a ndo deixar duvidas sobre o compromisso da
empresa com o respeito as leis, pessoas e instituigoes.
Temos como premissa o estrito cumprimento das lets
nos paises onde atuamos.

Ndo compactuamos com atos discriminatorios,
homofobicos, de assédio e racismo que atentam contra a
dignidade humana.

Nao autorizamos que colaboradores ou terceiros burlem
ou tentem burlar qualquer legislacao em razdo de agdes
degradantes.

Nao toleramos a pratica de atos que comprometem a
itmagem e reputagcdo da empresa e de nossos
colaboradores.

Prezamos por atitudes éticas e refutamos qualquer
conduta de corrupcao, oferecimento e recebimento de
vantagens ou beneficios de quaisquer natureza, direta ou
indiretamente.

Atendemos de acordo com as leis aplicaveis, as normas
de saude e seguranca para manter um ambiente seguro
aos nossos colaboradores.

Realizamos com exceléncia nossos servicos assumidos
com as partes interessadas, sequindo as normas de padrao
de qualidade para entregar valor.

Este Codigo é comunicado a todos os novos
colaboradores através de treinamentos e divulgacao
Interna e externa.

Os fornecedores e representantes tomam conhecimento
deste Codigo durante a qualificacao e celebracao de
contratos, assim como todo o publico externo pelo
endereco: www.prestomaritima.com.br




DIREITOS INVIOLAVEIS

EX] | Assédio sexual

Pratica sexual contra a vontade de alguém, manifestada
por palavras, gestos e contatos fisicos com o efeito de
obter vantagem ou favorecimento por condicao
hierarquica que afeta a dignidade da pessoa, criando
ambiente intimidativo e humilhante sao repudiados e nao
condizem com nossos valores.

m | Assédio moral no trabalho

Ninguém pode ser submetido a tortura nem
tratamento desumano ou degradante, uma vez que a
intimidade, a vida privada, a honra e aimagem sao direitos
inviolaveis.

O assédio moral no trabalho é caracterizado por
condutas abusivas de exigéncias intensivas ou como modo
de exclusao que causam constrangimento , discriminacao
e desrespeito ao trabalhador. Trata-se de violéncia
psicologica praticada por qualquer pessoa no meio
ambiente corporativo, independentemente de func¢ado ou
ou posicao hierarquica.

Em respeito aos Direitos Humanos e as leis
mencionadas, nao permitimos quaisquer praticas
desta natureza.

Trabalho escravo ou analogo aescravidao e
infantil

Nao compactuamos em qualquer estagio da cadeia
produtiva, qualquer forma de exploracao do trabalho
escravo ou analogo a escravidao e infantil, nem tampouco
qualquer outra forma de trabalho que fere a integridade e
infringe as leis vigentes.




EX] | Discriminagao

A pratica de atitudes que desrespeitam aos direitos
humanos e a intolerancia relacionada a raca, cor, sexo,
religido, orientacdo sexual, classe social, nacionalidade,
ldade estado civil posicao politico-partidaria ou qualquer
tipo de incapacidade fisica ou mental dirigida a qualquer
pessoa sao repudiadas veementemente.

Qualquer ato de assédio moral ou sexual, ofensas a
colegas, prestadores de servi¢o ou contra quem mantenha
relacdo com a empresa vai de encontro aos nossos valores
e principios.

EX] | Postura profissional

Presumimos que as relacdes sao mantidas com dialogo,
respeito, nao dependem de hierarquia, posicao social,
flnanceira, cargos, e sim de como enxergamos o outro,
mantemos e cuidamos das nossas relacdes. Afinal, toda
organizagao se mantém através do seu bem mais precioso,
as pessoas. Sem elas nada se constroi ou se mantéem.

Norteamos nossos profissionais a preservarem o
respeito, atuarem de forma ética, condutas adequadas
no cumprimento das fung¢bes e no atendimento das
normas e politicas internas.

Instamos que nossos parceiros de negdcios atuem de
acordo com os marcos contratuats, adotem condutas deste
Cddigo e atendam expressamente as leis aplicaveis.

Nao permitimos a posse de armas (em excecao Os
profissionais de viligilancia patrimonial ), comercializacao
de drogas e alcool no ambiente de trabalho e quaisquer
llicitos que colocam em risco a integridade e a vida de
nossos colaboradores.




RELACOES CORPORATIVAS

IX] | oferecimento de vantagens

Este Codigo de Conduta abrange valores da organizacao
e principios para fins de atendimento a Lei 12.846/13-
Anticorrupcao e fica expressamente proibido prometer,
oferecer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, nacional ou
estrangeiro e a pessoa a ele relacionada.

Nenhuma forma de vantagem pode ser ofertada sem
que atenda aos interesses dos negdcios, infrinja a
Lel Anticorrupcao e represente qualquer ulicito.

Nas relagbes comerciais com empresas de outros paises,
todas as ofertas de pagamento de hospitalidades, brindes
e presentes a agentes publicos estrangeiros devem
atender criterlosamente a legislacao brasileira, Let n°
12.846/13, como também americana, FCPA (Foreign
Corrupt Practices Act) e Reino Unido (UK Bribery Act) que
tratam de suborno transnacional.

| Contribuigées politicas

E vedado que os colaboradores de qualquer nivel
hierarquico, como também representantes, facam
contribuicdes de quaisquer natureza, direta ou
indiretamente, a agentes publicos, entidades, partidos,

candidatos ou pessoas e entidades relacionadas, a fim de
obter vantagem indevida ou informacdes privilegiadas.




I¥] | Fiscalizacio

Proibimos expressamente o oferecimento de vantagens
indevidas a agentes publicos com o intuito de influenciar
ou coibir o trabalho de fiscalizacdo. Do mesmo modo, €
terminantemente proibido atender a eventuais solicitacdes
gue nao estejam relacionadas aos negocios e as normas
internas.

IObtent;éo de licencas, autorizacoes e permissoes

A Lel 12.846/13, define corrupcao como todos aqueles
atos lesivos cometidos por empresas e que causem danos
ao patrimonio publico assim definidos:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
elerelacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de
qualquer modo subvencionar a pratica dos ilicitos
previstos na leg

e comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica
ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Em cumprimento as regras deste Codigo e da let acima
mencionada, proibimos expressamente que funcionarios,
terceiros e representantes oferecam a agentes publicos
vantagens de quaisquer natureza com o intuito de
influenciar, facilitar e obter vantagens.

m | Fusoes, aquisicoes e reestruturacoes societarias

Os processos de fusdes, aquisicdes ou reestruturacoes
socletarias seguem com controles e monitoramento
conforme Programa de Integridade, com o objetivo de
prevenir a responsabilizacao por atos lesivos praticados
por outras empresas contra a administracao publica,
nacional ou estrangeira em decorréncia de outros
negoclos.




A constatacao de atos lesivos praticados anteriormente
contra administracao publica, nacional ou estrangeira, que
oferecam risco a integridade no processo de fusoes,

aquisicoes ou reestruturacdes societarias impactam na
celebracao de contratos.

IX3 | Doacées e patrocinios

Os financiamentos, patrocinios ou doacbes devem
possuir carater legitimo e realizados com estrita
observancia as normas internas e legislacao, com o
objetivo de evitar possiveis associacbes da empresa a
fraudes e corrupcao.

A transparéncia na pratica de patrocinios, doacdes e
flnanciamentos reafirma nosso compromisso na
prevencao de atos ilicitos, assegurando a reputacao da
empresa.

| sindicatos

Os sindicatos, como representantes dos direitos e
interesses dos profissionais ndao podem em hipodtese
alguma sofrer qualquer atitude de desrespeito e
discriminacao.

X | Participagdo em licitacio

Em consonancia com Lei n® 12.846/13, conhecida como
Let Anticorrupcdo ou Let da Ficha Limpa, coibimos
rigorosamente que diretores, colaboradores, tercetros ou
representantes pratiquem quaisquer atos lesivos (suborno)
a administracao publica.

A Let 14133/21 de Licitacoes e Contratos Administrativos
estabelece que no ambito dos processos licitatorios
sao observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, desenvolvimento
sustentavel e eficiéncia de interesse publico.

Vedamos quaisquer praticas de tentativas de obtencao
de informacdes sigilosas de concorrentes, reducao de
concorréncia, ajustes de precos, direcionamentos do
processo licitatorio, reparticao de mercado, dentre outras.




CONFLITO DE INTERESSES

X | Entendendo o conflito de interesses

Um conflito de interesses é caracterizado pela existéncia
de interesses pessoais, proprios ou de terceiros, alheios ao
da empresa.

DecisGes que impactam nas atribuicdes de colaboradores
e se tornam danosas aos interesses da empresa, devem ser
comunicadas através do canal de denuncia e na area de
Compliance para esclarecimentos e tomada de decisdes.

m | Contratacao de terceiros

Adotamos controles preventivos e detectivos de atos
llicitos que podem ser praticados por todos aqueles que
colocam emrisco a integridade da empresa.

Realizamos nos processos de contratacao e supervisao
de fornecedores, prestadores de servigo, agentes e em
fusdes societarias, diligéncias prévias para o controle de
situacdes derisco.

Instamos que nossos parceiros de negocios atuem de
acordo com os marcos contratuats, adotem condutas deste
Cddigo e atendam expressamente a Lei Anticorrupcao.

Este Codigo de Conduta é divulgado aos nossos
fornecedores no processo de qualificagao, contratos
e tretnamentos.

5.3]| Recebimento de hospitalidade, brindes, presentes
e viagens
Os profissionais de todos os niveis hierarquicos so
podem aceitar presentes ou brindes de fornecedores
quando claramente identificados de acordo com as
normas internas e divulgacao da marca, ndo possuirem
valor comercial e de forma a nao representarem ilicitos.




Nao permitimos em hipotese alguma que colaboradores,
gerentes e diretores recebam de terceiros, hospitalidades
(hospedagem, despesas com viagens, alimentacéo,
transporte ) para congressos, visitas técnicas e lazer. Casos
excepclonatis, somente com a aprovacao da Diretoria.

X1 | Contratacio de agentes puiblicos

A contratacao de agentes publicos so € autorizada com a
comprovacao de qualificacao técnica para as atividades de
assessoria nas decisdes da empresa.

Em hipotese alguma é contratado agentes publicos ou
pessoas ligadas a ele com o interesse de obter acesso
facilitado a orgaos ou autoridades, informacdes
privilegiadas ou vantagens indevidas.

EX] | Contratacio de ex-agentes puiblicos

A contratacao de ex-agentes publicos s6 ocorre apds
verificacdo da nao obrigatoriedade de cumprimento ou
que o mesmo ja tenha cumprido periodo minimo de
afastamento do setor em que atuava como servidor
publico.




GESTAO

m | Comunicacao externa

E proibido que colaboradores expressem opinides,
preferéncias pessoais e de cunho politico em nome da
empresa. Qualquer iniciativa de contato com veiculos de
comunicacao nao tem qualquer validade sem expressa
autorizacao.

[¥] | Propriedade intelectual e confidencialidade de
informacao

Mantemos mecanismos de controles e procedimentos
internos de integridade, auditoria, incentivo a denuncia de
rregularidades e aplicacao efetiva deste Codigo de
Conduta no ambito da pessoa juridica.

As informacdes utilizadas internamente na execucao das
atividades relacionadas ao cargo sao de propriedade da
empresa e nao para fins particulares, nem tampouco
podem ser repassadas a terceiros para atender aos
Interesses alhelos da empresa. A restricao se estende a
informagdes confidenciais de operag¢des e contratos de
clientes e fornecedores.

Todas as atividades de trabalho que necessitam de acesso
a computadores, devem ser realizadas exclusivamente
pelos corporativos. Nao é permitido o acesso de
aplicativos particulares ( WhatsApp, Instagram, LinkedIn,
Facebook, e-mail) por meio de computadores, internet e
logs corporativos.

Em caso de desligamento ndo € permitido a posse de
qualquer informacao acessada durante a relagao de
trabalho, documentos e atividades de propriedade da
empresa, de clientes e fornecedores que nao sejam de
dominio publico.

A empresa se resguarda ao direito de verificar com
periodicidade as informacdes tratadas em equipamentos
de dominio corporativo.




[¥] | seguranca da informagao

Mantemos o tratamento de dados pessoais dos titulares
a fim de proteger os direitos fundamentais de liberdade ,de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade do
titular, garantindo transparéncia e sigilo, conforme a Lei
13.709/18_ Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

A operacao de tratamento adequado dos dados pessoats
dar-se por profissionais designados para a finalidade, sem
que seja permitido acesso as informacbes por
colaboradores nao autorizados e sem qualificacao.

Os subcontratados sao instados sobre o tratamento
adequado de dados pessoais e dados sensiveis de seus
colaboradores, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) durante os contratos.

[ | uso de equipamentos

Disponibilizamos equipamentos, materiais e instalagdes
adequadas para a realizacao das atividades. Todos os
colaboradores devem zelar pelo patriménio.

E vedado o uso destes materiais e instalacdes para
fins que nao sejam exclusivos das atividades
profissionais dentro do ambiente de trabalho.

X | Registros e controles contabeis

Atividades contabeis sdao executadas com processos
detalhados. Realizamos controles na prevencao de ilicitos,
observando rigorosamente as normas e leis aplicaveis,
assegurando transparéncia na geragao de registros e
relatorios fidedignos.




yd| COMITE DE ETICA

O Comité de Etica tem como premissa avaliar a conduta
dos nossos colaboradores e dos terceiros em situacoes
definidas neste Codigo de Conduta e em nossas Politicas.
Os integrantes se rednem para analisar situacbes que
envolvam desvios de conduta com a devida
responsabilizacao, a depender de cada caso.




VIOLACOES

Nos casos de descumprimento deste Cédigo, a depender
de cada caso, sao aplicadas as seguintes medidas
disciplinares:

e orientacdo ou adverténcia verbal;
e adverténcia por escrito;

® sSUSpPensao;

e desligamento.

Em relagao aos terceiros, sao aplicadas:

e penalidades definidas em contratos;
e multas;

e sancoes;

e notificacdes;

® rescisao contratual.




CANAL DE DENUNCIAS

Os casos de situacOes suspeitas, indicios de violacao
ao Codigo de Conduta ou qualquer ato ilicito sao
comunicados pelo endereco:

B3 integridade@prestomaritima.com.br na &rea de

compliance ou por escrito com total garantia
de sigilo. Colaboradores e terceiros estao proibidos de
quaisquer atos de retaliacdo contra quem, de boa fé:

e denunciar desvios de condutas ou violacbes deste
Cddigo de Conduta;

e auxiliar nas investigacdes internas de apuracao dos
fatos.
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